
“Худудгазтаъминот ” АЖн инг
“ п НСJ ь_2019 йилдаги

06  _-сонли 
Буйруц-Царорига илова

“ХУДУДГАЗТАЪМИНОТ” АЖнинг 
Ички мехнат тартиби 

ЦОИДАЛАРИ

1. Умумий коидалар
1.1. Ички мехнат тартиб коидалари (кейинги уринларда - К,оидалар) хонун 

хужжатларида ва бошка л окал тусдаги хужжатларда кузда тутилган 'мехнат 
шартномаси тузиш, узгартириш ва бекор килишни, мехнат интизоми 
таъминланишини, иш вактидан ва дам олиш вактидан унумли фойдаланишни, 
мехнат муносабатлари субъектлари уртасидаги келишмовчиликларни ва 
ходимларнинг мехнат фаолияти давомида пайдо буладиган бошка масалалар хал 
этилишини тартибга солувчи коидаларини куллашни белгиловчи асосий локал 
меъёрий хужжат хисобланади.

1.2. Ушбу Кридалар иш берувчи ва Жамиятда мехнат шартномаси асосида 
ишловчи барча ходимларга нисбатан кулланилади.

1.3. Коидалар Жамиятда касаба уюшмаси кумитаси билан келишиб, 
тасдикланган кундан бошлаб амалга киритилади. Коиднларга узгаРтириш ва 
кушимчалар белгиланган тартибда амалга оширилади.

1.4. Мазкур К,оиДалаРга риоя этиш иш берувчи ва ходимлар учун мажбурий 
хисобланади, уларни бажармаслик конун хужжатларида белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортишга асос булиб хизмат килиши мумкин.

1.5. Иш берувчи куйидаги асосий хукукларга эга:
1.5.1. корхонани бошкариш ва у3 ваколатлари доирасида мустахил 

харорлар хабул хилиш;

1.5.2. хонун хужжатларига мувофих якка тартибдаги мехнат 
шартномаларини тузиш ва бекор хилиш;

1.5.3. мехнат шартномасида шарт хилиб курсатилган ишни лозим 
даражада бажаришни ходимдан талаб хилиш;

1.5.4. уз манфаатларини химоялаш учун бошха иш берувчилар билан 
бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бундай бирлашмаларга аъзо булиш 
хухукига эгадир.

1.6. Иш берувчининг мажбурияти хуйидагилардан иборат:
1.6.1. ходимлар мехнатини ташкил этиш;
1.6.2. конун хужжатларида, бошха меъёрий хужжатларда, мехнат 

шартномасида назарда тутилган мехнат шароитларини яратиш;



1.6.3. мехнат интизоми ва мехнатни мухофаза хилиш шартларини таъминлаш;

1.6.4. узининг молиявий ахволидан хатьий назар Жамоа шартномасида 
белгиланган муддатда ва шартларда ходимга иш хах тулаш;

1.6.5. хонун хужжатларига, жамоа ва мехнат шартномасига мувофих ходимлар 
томонидан дам олиш хухухи амалга оширилишини таъминлаш;

1.6.6. ходимларнинг мурожаатларини холис, хар томонлама ва уз вактида куриб 
чихиш, бузилган хухухлар тикланишини таъминлаш;

1.6.7. мехнат вазифаларини бажариш муносабати билан ёки мехнат хилишдан 
гайриконуний равишда махрум хилиш натижасида ходимга етказилган зарарни 
тулаш;

1.6.8. ходимлар вакиллик органларининг хухухларига риоя хилиш, уларнинг 
фаолиятига кумаклашиш, хуриб чихиш учун касаба уюшмаси кумитаси томонидан 
тахлиф этиладиган мехнат ва ижтимоий-ихтисодий масалалар юзасидан 
музокаралар олиб бориш;

1.6.9. Жамоа шартномасини тузиш, унинг бажарилишини таъминлаш ва мехнат 
жамоасининг умумий йитилишида хисоб бериш.

1.7.1. Ходимнинг асосий мехнат хукуклари:
1.7.2. уз мехнати учун копун хужжатларида мсхнагга хах тулаш я г она.тариф

сеткасииинг биринчи разряди буйича белгиланганидан оз булмаган михдорда хах 
олиш;

1.7.3. муддатлари чегараси белгиланган иш вахтини урнатиш, бир хатор 
хасблар ва ишлар учун иш кунини хисхартириш, хар хафталик дам олиш хунлари, 
байрам кунлари, шунингдех хах туланадиган йиллик таътиллар бериш орхали 
таъминланадиган дам олиш;

1.7.4. хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган шароитларда мехнат 
Хилиш;

1.7.5. касбга тайёрлаш, хайта тайёрлаш ва малакасини ошириш;
1.7.6. иш билан боглих холда соглигига ёхи мол-мулхига етхазилган зарарнинг 

урнини хоплаш;
1.7.7. касаба уюшмаларига хамда ходимлар ва мехнат жамоаларининг 

манфаатларини ифода этувчи бошка ташкилотларга бирлашиш;
1.7.8. хариганда, мехнат хобилиятини йухотганда, бохувчисидан махрум 

булганда ва хонунда назарда тутилган бошха холларда ижтимоий таъминот олиш;
1.7.9. узининг мехнат хухухларини химоя хилиш, шу жумладан суд орхали 

химоя хилиш ва малакали юридик ёрдам олиш;
1.7.10. жамоаларга дойр мехнат низоларида уз манфаатларини хувватлаш 

хухухига эгадир.
1.8. Ходимнинг мажбурияти куйидагилардан иборат:
1.8.1. уз функционал (лавозим) вазифаларини виждонан бажариш;
1.8.2. мехнат интизомига риоя хилиш, иш берувчининг хонуний

топширихларини уз вахтида ва аних ижро этиш;



1.8.3. технология интизомига, мехнатни мухофаза килиш талабларига, 
хавфсизлнк техникасига ва ишлаб чикариш санитариясига риоя килиш;

1.8.4. ташкилот мулкига эхтиёткорлик билан муносабатда булиш;
1.8.5. мехнат жамоаси аъзолари ва иш юзасидан алокада буладиган бошка 

шахсларга нисбатан хушмуомалалик билан муносабатда булиш.
2. Мехнат шартномасини тузиш, узгартириш ва бекор килиш тартиби
2.1. Ишга кабул килиш иш берувчига бевосита мурожаат килиш йули билан 

амалга оширилади.
2.2. Ишга кираётган шахе куйидаги хужжатларни такдим этиши шарт:
2.1. паспорт ёки унинг урнини босадиган бошка хужжатни, ун олти ёшгача 

булган шахслар эса,-тугилганлик тугрисидаги гувохнома ва турар жойидан 
маълумотномани;

2.2.2. мехнат дафтарчасини, биринчи марта ишга кираётган шахслар бундан 
мустасно. Уриндошлик асосида ишга кираётган шахслар мехнат дафтарчаси урнига 
асосий иш жойидан олган маълумотномани;

2.2.3. харбий хизматга мажбурлар ёки чакирилувчилар тегишлича харбий 
билетни ёки харбий хисобда турганлик хакидаги гувохномани;

2.2.4. конун хужжатларига мувофик махсус маълумотга ёки махсус 
тайёргарликка эга шахслар бажариши мумкин булган ишларга кираётганда олий 
ёки урта махсус укув юртини тамомлаганлиги тугрисидаги дипломни ёхуд мазкур 
ишни бажариш хукукини берадиган гувохномани ёки бошка тегишли хужжатни;

2.3. Куйидаги холл ар да ишга кабул кил ишга йул куйилмайди:
2.3.1. паспортсиз (ёки унинг урнини босувчи хужжатсиз) ёки хакикий булмаган 

паспорт билан яшовчи шахсларни;
2.3.2. тегишлича харбий хизматга мажбурлар ва чакирилувчилар учун харбий 

билетсиз ёки харбий хисобда турганлик хакидаги гувохномасиз;
2.3.3. конун хужжатларида назарда тутилган бошка холларда.
2.4. Мехнат шартномаси тарафларининг келишуви буйича музокаралар 

давомида куйидагилар белгиланади:
-иш жойи (урни);
-ходимнинг мехнат вазифаси-мутахассислиги, малакаси, у ишлайдиган 

лавозими;
-ишнинг бошланиш куни;
-мехнат хаки микдори ва бошка шартлари;
-мехнат шартномаси муайян муддатга тузил ганда унинг амал килиш муддати;
-уриндошлик асосида ишга кабул килишда кунлик иш вакти муддати.
Ишга кабул килишда (мехнат шартномаси тузишда) дастлабки синов ёки 

мехнатнинг бошка шартлари (иш режими, мехнат шартномаси муддатидан илгари 
бекор килинганда товон пули тулаш, туликсиз иш вактидаги иш, бир неча касб 
(лавозим)да ишлаш, хизмат курсатиш зоналарини кенгайтириш, бажариладиган иш



хажмини ошириш, таътил муддатини ошириш ва бопщалар) хам хайд этилиши
мумкин.

Мехнат шартномасида назарда тутилган иш шароитлари даражаси кону и 
хужжатлари, жамоа келишувлари, шунингдек жамоа шартномаси, Жамиятда кабул 
килинган бонща локал хужжатлар (мехнатга ха к тулаш тугрисидаги Низом, 
мукофотлаш тугрисидаги Низом ва бопщалар) билан белгиланган даражадан 
пасайтирилиши мумкин эмас.

Агар мехнат шартномасида унинг амал килиш муддати курсатилмаган булса, 
мехнат шартномаси номуайян муддатга тузилган деб хисобланади.

2.5. Ишга кабул килинаётган хар бир ходим билан (уриндошлар ёки сайланиш 
йули билан тайинланганлар бундан мустасно) мехнат шартномаси бир хил кучга 
эга булган камида икки нусхада ёзма шаклда тузилади. Мехнат шартномасига 
ходим ва Иш берувчи имзо чекади. Иш берувчининг имзоси Жамият мухри билан 
тасдикланади.

Мехнат шартномаси нусхалари саклаш учун тарафларнипг хар бирига 
берилади.

2.6. Мехнат шартномасининг мазмунига тулик мувофик холда чикарилган ва 
Иш берувчи имзолаган ишга кабул килиш хакидаги буйрук ходимга имзо чектириб 
маълум килинади.

Ходим билан тузилган мехнат шартномаси имзоланган вактдан бошлаб кучга 
киради. Ходим шартномада белгилаб куйилган кундан бошлаб узининг мехнат 
вазифаларини бажаришга киришиши керак. Агар мехнат шартномасида ишнинг 
бошланиш куни хакида шартлашилмаган булса, ходим мехнат шартномаси 
имзолангандан кейинги иш куни дан (сменадан) кечикмай ишга тушмоги л озим.

Ишга кабул килиш тегишлича расмийлаштирилмасдан Иш берувчи томонидан 
ёки унинг рухсати билан ишга куйилган шахслар ишнинг биринчи кунидан бошлаб 
ишга кабул килинган хисобланади.

2.7. Ишга кабул килишда мехнат шартномасида дастлабки синов муддати кайд 
этилиши мумкин. Бундай шартлашув булмаган такдирда ходим дастлабки синовсиз 
ишга кабул килинган деб хисобланади. Синов муддати тугрисидаги шарт ишга 
кабул килиш тугрисидаги фармойишда акс эттирилади. Дастлабки синов шарти 
билан ишга кабул килинган ходимнинг мехнат дафтарчасида ишга кабул килиш 
тугрисидаги ёзув дастлабки синов шартисиз курсатилади. Дастлабки синов 
муддати:

-ходимнинг топширилаётган ишга лаёкатлилигини текшириб куриш;
-ходим мехнат шартномасида шартлашилган ишни давом эттиришининг 

максадга мувофиклиги хакида бир карорга келишини аниклаш максадида 
белгиланади.

Дастлабки синов муддати уч ойдан ортик булмаслиги керак.
Дастлабки синовнинг аник муддати (уч ой доирасида) мехнат шартномаси 

тарафларининг келишуви билан белгиланади. Тарафлар белгилаган синов муддати 
тамом булгунга кадар иш берувчи (синов натижалари коникарсиз булганда), 
шунингдек ходим (мехнат муносабатларини давом эттиришни хохламаганда)



иккинчи тарафни бу хдвда уч кун олдин ёзма равишда огохдантириб, мехнат
шартномасини бекор килишга уадлидир.

Иш берувчи синов натижаси коникарсиз эканлиги хакида ишончли далилларга 
эга булиши керак. Ходим иш берувчига ишни давом эттирмаслик сабабини 
тушунтиришга мажбур эмас.

Агар дастлабки синов муддати тугагунга кадар тарафлардан бирортаси хам 
мехнат шартномасини бекор кил ишни талаб килмаган булса, шартноманинг амал 
килиши давом этади ва бундан кейин уни бекор килишга умумий асосларда йул 
Куйилади.

Вактинча мехнатга лаёкатсизлик даври ва ходим узрли сабабларга кура ишда 
булмаган бошка даврлар дастлабки синов муддатига киритилмайди. Дастлабки 
синов даврида ходимларга мехнат тугрисидаги конун хужжатлари ва Жамиятда 
урнатилган мехнат шартлари тулик татбик этилади. Дастлабки синов даври мехнат 
стажига, шу жумладан таътил олиш хукукини берувчи стажга киритилади.

Хрмиладор аёллар, уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар ишга кабул 
Килинганда, шунингдек олти ойгача муддатга ишга кабул килиш хакида ходимлар 
билан мехнат шартномаси тузилганда дастлабки синов белгиланмайди. Ходимни 
бошка ишга утказишда синов белгиланмайди.

2.8. Ходимнинг мехнат дафтарчасига беш кунлик муддатдан кечикмай тегишли 
ёзувни кайд этилиши, Т-2 шаклдаги шахсий варака (карточка)га имзо чектириб, 
ходимни ушбу ёзув билан таништириш шарт. Мехнат дафтарчадаги ва Т-2 
шаклдаги ёзувлар узаро мувофик булиши керак.

Ходимнинг илтимоси билан мехнат дафтарчасига уриндошлик асосидаги иш 
даврлари хакидаги ёзув киритилади. Жамият ичида уриндошлик асосида ишга 
кабул килиш тугрисидаги буйрук ёки бошка корхонада уриндошлик асосида 
ишлаш тугрисидаги ана шу корхонанинг мухри билан тасдикланган маълумотнома 
бунд ай ёзувни кайд килиш учун асос хисобланади.

2.9. Иш берувчи ва унинг манфаатларини ифодаловчи бошка мансабдор 
шахслар ходимдан унинг мехнат вазифаларига кирмайдиган ишларни бажаришни, 
гайриконуний булган ёки хаёти ва соглигини хавф остида колдирадиган, 
ходимнинг кадр-кимматини камситадиган хатти-харакатларни содир этишни талаб 
этишга хакли эмаслар.

2.10. К,онун хужжатлари, Жамиятнинг локал хужжатлари ва мехнат 
шартномаси тарафларининг келишувлари билан мехнат шартлари узгартирилиши 
мумкин.

2.11. Иш берувчининг ёки ходимнинг ташаббуси билан мехнат шартларини 
узгартирилишига куйидаги холл ар да ва тартибда йул куйилади:

2.11.1. Иш берувчи ходимнинг розилигисиз мехнат шартларини узгартиришга 
факат технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, 
ишлар (махсулот, хизматлар) хажмининг кискарганлиги, бундай узгаришлар 
ходимлар сони ёки ишлар хусусиятининг узгаришига олиб келиши олдиндан аник 
булган холл ар да хаклидир.



Иш берувчи мехнат шартларидаги булажак узгаришлар хакида ходимни камида 
икки ой олдин ёзма равишда огохдантириб тилхат олиши шарт. Курсатилган 
муддатни кискартиришга факат ходимнинг розилиги билан йул куйилади.

Куйидаги шартлар мавжуд булган такдирда мехнат шартномасини бекор 
килишга йул куйилади:

-агар ходим мехнатнинг лиги шартларига кура ишлашга рози булмаса;
-агар мехнатнинг илгариги шартларини Жамиятда саклаб колиш имкони 

булмаса.
2.12. Ходимлар конун хужжатларида назарда тутилган холларда, хомиладор 

аёллар тиббий хулосага мувофик, ногиронлар эса ТМЭК тавсиясига мувофик 
ишлаб бериш нормалари пасайтирилишини, (хомиладор аёллар ёки ун турт ёшга 
тулмаган фарзанди бор булган, 16 ёшга тулмаган ногирон болалик) аёллар 
туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хафгаси белгиланишини, мехнат шартлари 
узгартирилишини талаб килишга хаклидир.

Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш хакидаги аризаси берилган кундан 
эъгиборан уч кундан кечиктирмай иш берувчи томонидан куриб чикилиши лозим. 
Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш хакидаги аризаси рад этилган 
такдирда, иш берувчи унга рад этишнинг сабабини ёзма равишда маълум килиши 
керак.

2.13. Ходим мехнат шартлари иш берувчи томонидан узгаРтиРилиши» 
шунингдек ходимнинг талаби билан иш берувчи мехнат шартларини узгартиришни 
рад этганлиги устидан белгиланган тартибда шикоят килишга хаклидир.

2.14. Иш билан боглик холда мехнатда майиб булганлик ёки соглигига боищача 
тарзда шикает етганлиги муносабати билан вактинча камрок хак туланадиган ишга 
утказилган ходимларга уларнинг соглиги шикастланганлиги учуй жавобгар булган 
иш берувчи аввалги иш хаки билан янги игцда оладиган иш хаки уртасидаги 
фаркни тулайди. Бундай фарк мехнат кобилияти тиклангунга кадар ёки 
ногиронлиги белгилангунга кадар туланади.

2.15. Доимий бошка ишга утказиш иш берувчининг буйруги билан 
расмийлаштирилади. Бошка доимий ишга утказиш хакида буйрук чикариш учуй 
ходим билан тузилган мехнат шартномасига киритилган узгаришлар асос булади. 
Доимий бошка ишга утказиш хакидаги буйрук мехнат шартномасига киритилган 
узгаришларнинг мазмунига тула мувофик холда чикарилади ва ходимга маълум 
килиниб, тилхат олинади.

2.16. Тарафларнинг келишувига кура ишга кабул килишда хам кейинчалик 
ходим узининг асосий ишини бажаришдан ташкари бир неча касб (лавозим)да 
кушимча вазифаларни бажариши мумкин.

Курсатиб утилган ишлар ходим томонидан асосий иш вакти учуй ажратилган 
вактда бажарилади. Уларни бажариш ва мехнатга хак тулаш микдори 
тарафларнинг келишуви билан белгиланади. Бир неча касбда ишларни бажариш 
давомийлиги хам муайян муддатга, хам чекланмаган тарзда белгиланиши мумкин. 
Келишилган муддат тамом булгандан кейин, ушбу ходимнинг бир неча касбда 
ишлаши шарти бекор килинади. Бир неча касбда ишлаш ва унинг бекор килиниши 
Жамият рахбарининг тегишли буйруги билан расмийлаштирилади.



2.17. Ходимнинг аризаси берилган куннинг эртасидан кечикмай Жамият 
рахбарига (мехнат шартномасини бекор килиш хукуки берилган бошка мансабдор 
шахсга) топширилади. Ходимнинг аризаси узрли сабаблар билан ишни давом 
эттириш мумкин эмаслиги билан шартланган булса, ариза уша куни рахбарга 
берилади.

Узрли сабабларга куйидагилар киради:
-укув юртига кабул килинганлик;
-пенсияга чикканлик;
-сайлаб куйиладиган лавозимга сайланганлик;
-ТМЭК томонидан берилган тиббий хулосага мувофик ходимнинг ёки унинг 

парвариш килишига мухтож булган энг якин карин дошларининг соглиги холати;
-муайян ишни давом эттириш мумкин эмаслигини белгилаб берувчи бошка 

сабаблар.
Курсатиб утилган холларда иш берувчи ходимнинг мехнат шартномасини 

аризада курсатилган муддатда бекор килиш хакидаги илтимосини кондириши 
шарт. Бу масалада тарафлар уртасида келиб чикадиган ихтилофлар мехнат 
низоларини куриб чикувчи органлар томонидан хал этилади.

2.18. Огохлантиришнинг конунда белгиланган муддати ходим билан Жамият 
рахбари (мехнат шартномасини бекор килиш хукуки берилган бошка мансабдор 
шахе) уртасидаги келишувга кура кискартирилиши мумкин, бу ходимнинг 
аризасида курсатилган мехнат шартномасини бекор килишнинг аник санаси ва 
мехнат шартномасини бекор килиш хукуки берилган шахенинг тегишли кайд 
белгиси куринишида акс эттирилиши керак.

Ушбу бандда курсатилган шахслардан ташкари бошка мансабдор шахслар, шу 
жумладан мазкур ходим мехнат киладиган таркибий булинмалар рахбарлари 
огохлантириш муддатини кискартириш хакида карор кабул килишга хакли 
эмаслар.

2.19. Ходим мехнат шартномасини бекор килиш хакидаги аризани истаган 
вактида, шу жумладан вактинча мехнатга кобилиятсизлик, таътилда, хизмат 
сафарида булиш вактида беришга хаклидир. Барча курсатиб утилган даврлар 
мехнат шартномасини бекор килиш тугрисидаги огохлантиришнинг белгиланган 
муддатига кушиб хисобланади.

2.20. Огохлантириш муддати давомида мехнат шартномаси шартларини 
тарафлар одатдаги тартибда бажаришни давом эттирадилар.

2.21. К,онун хужжатлари билан белгиланган ёки тарафлар келишган 
огохлантириш муддати давомида ходим берган аризани кайтариб олишга 
хаклидир.

2.22. Агар огохлантириш муддати тугагандан кейин ходим билан мехнат 
шартномаси бекор килинмаган ва мехнат муносабатлари давом этаётган булса, 
ходимнинг ташаббуси билан мехнат шартномасини бекор килиш хакидаги ариза уз 
кучини йукотади, бундай холда мехнат шартномасини шу аризага мувофик бекор 
килишга эса йул куйилмайди.



2.23. Огохлантириш муддати тамом булгач, ходим ишни тухтатишга хадли 
булади, иш берувчи эса ходимга мехнат дафтарчаси бериши ва у билан хисоб- 
китоб килиши шарт.

2.24. Муайян муддатга тузилган шартома муддати тамом булгандан кейин, агар 
мехнат муносабатлари давом этаётган булса, томонлар уни етти календарь кун 
давомида тухтатишга хакдидир. Етти кунлик муддат шартнома муддати тамом 
булган куннинг эртасидан бошланади.

Агар етти кунлик муддатнинг тамом булиши ишламайдиган кунга тугри келса, 
унинг тамом булиши кейинги иш кунига кучирилади.

Иш жойи (лавозими) сакланиши лозим булган ходимнинг ишда булмаган 
вактига мулжаллаб тузилган мехнат шартномаси шу ходим ишга кайттан кундан 
эътиборан бекор килинади.

Агар муддат тугагандан кейин хам мехнатга оид муносабатлар давом этаверса 
ва тарафлардан бирортаси ушбу бандда курсатилган муддат давомида унинг бекор 
килинишиии талаб килмаган булса, шартнома номуайян муддатга узайтирилган 
деб хисобланади.

Хрмиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган фарзанди бор аёллар билан тузилган 
мехнат шартномаси унинг муддати тамом булиши сабабли уларни албатга ишга 
жойлаштириш шарти билан бекор килинади. Ишга жойлаштириш даврида бу 
аёлларнинг иш хаки сакланиб колади, бирок бу мухлат муддатли мехнат 
шартномаси тугаган кундан бошлаб уч ойдан ошмаслиги керак.

2.25. Ходимнинг ташаббуси билан муддатли мехнат шартномасини муддатидан 
илгари бекор килиш номуайян муддатга тузилган мехнат шартномасини бекор 
килишдаги тартибда амалга оширилади.

2.26. Номуайян муддатга тузилган мехнат шартномасини хам, муддати 
тугагунга кадар муддатли мехнат шартномасини хам иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор килишга куйидаги холларда йул куйилади:

-технологияда, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, 
ходимлар сони (штати) ёки иш хусусияти узгаришига олиб келган ишлар хажми 
кискарганлиги ёхуд жамиятнинг тугатилганлиги (МКнинг 100-моддаси 2-кисми
1- банди);

-ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки соглиги холатига кура 
бажараётган иш ига нолойик булиб колиш и (М Книнг 100-моддаси 2-кисми
2- банд и);

-ходимнинг айбли харакатлари (МК нинг 100-моддаси 2-кисми 3 ва 
4-бандлари).

-ходимнинг уз мехнат вазифаларини бир марта купол равишда бузганлиги.
Ходим билан тузилган мехнат шартномасини бекор килишга олиб келиши мумкин 
булган мехнат вазифаларини бир марта купол равишда бузишларнинг руйхати:

-Жамият буйрук, фармойиш ва топширикларини бажармаслик, ижро ва мехнат 
интизоми талабларига риоя килмаслик;

-иш жойини 3 соатдан (умумий иш кунида) ортик сабабсиз ташлаб кетиш;



-иш вактида наркотик моддалар ва алкогол ичимликлар истеъмол килиш 
(гувохлар ёки тиббий хулосада тадщланса);

-иш вактида ухлаш (гувохлар томонидан тасдиклаиса);
-Жамият мулкига атайин зиён етказишга уриниш;
-Жамият номидан ёлгон маълумот ва хисоботлар бериш;
-Жамият сирини таркатиш;
-мехнат мухофазаси ва саноат хавфсизлиги талабларини кетма-кет (бир йилда

3-маротаба) бузиш;
-Жамият мол-мулкини угирлаш, атайин бузиш ва йук килишни содир этиш 

(гувохлар томонидан тасдикланса);
-иш вактида ходим томонидан ахлоксиз хатти-харакатларни содир этса;
-Жамият ходимларининг хаёти ёки соглигига, шу жумладан тартиббузарнинг 

узини хаётига хавф тугдирадиган даражада хавфсизлик техникаси коидалари ва 
ишлаб чидариш технологиясини купол равишда бузиш;

-ходимнинг мехнат мажбуриятларини бажармасдан, Узбекистан 
Республикасида белгиланган мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 
10 баробари микдорида моддий зарар етказиш;

-моддий ёки товар кийматда бевосита хизмат курсатадиган ходимнинг айбли 
килмиши ва харакатлари иш берувчининг унга булган ишончини йукотишига асос 
булса;

-Жамият хужжатларини ёки хисоботларини сохталаштириш;
-газ улчов жихозларини хажм курсаткичларига ва газ улчов конфигурациясига 

ташки таъсир курсатиш;
-коррупция ёки конун хужжатларида жиноий жавобгарлик назарда тутилган 

бошка харакатларни содир этиш;
-уз хизмат ваколатларини су истеъмол килиш;
-кул остидаги ходимларга ёки мурожаатчи ва истеъмолчиларга купол 

муносабатда булиш, хакорат ёки тахдид килиш;
-ходимларни касддан интизомий ёки моддий жавобгарликка тортиш; 
-топширикларни касддан ёки уз харакатсизлиги натижасида белгиланган 

муддатларда бажармасдан Жамият манфатларига зарар етказиш;
-Жамиятга тегишли маълумотларни бузиш;
-Жамиятнинг кийиниш коидаларини бузиш;
-хайдовчилари томонидан йул харакати хавфсизлиги коидаларини купол 

равишда бузиш натижасида транспорт воситасига зарар етказиш;
Ходимнинг уз мехнат вазифаларини бузиши купол тусга эгалиги ёки эга 

эмаслиги хар бир муайян холда содир килинган ножуя хатти-харакатнинг огир- 
енгиллигига хамда бундай бузиш туфайли келиб чиккан ёки келиб чикиши мумкин 
булган окибатларга караб хал этилади;

Курсатиб утилган холлардан ташкари уриндошлик асосида ишламайдиган 
бошка ходимнинг ишга кабул килиниши муносабати билан, шунингдек мехнат 
шартларига кура уриндошлик иши чекланиши сабабли хам уриндошлар билан 
мехнат шартномасининг бекор килинишига йул куйилади (МКнинг 100-моддаси 
2- кисми 5-банди).

2.27. Ушбу Кридаларнинг 2.28-бандида курсатилган асослар буйича мехнат 
шартномасининг бекор килинишига, жамият тугатилган холлардан ташкари,



Жамоа шартномасига биноан касаба уюшмаси кумитасининг олдиндан 
розилигисиз йул куйилмайди.

Иш берувчи касаба уюшмаси кумитаси ходим билан мехнат шартномасини 
бекор килишга розилик бериш тугрисидаги карори кабул килинган кундан бошлаб 
бир ойдан кечиктирмай, бундан ташкари айбли хатти-харакатлар содир этилганда 
эса интизомий жазо бериш учуй белгиланган муддатдан кечикмай мехнат 
шартномасини бекор килишга хаклидир.

2.28. Куйидаги холларда иш берувчининг ташаббуси билан:
-ходим вактинча мехнатга кобилиятсизлиги даврида хамда мехнат тугрисидаги 

конунлар ва бошка меъёрий хужжатларда назарда тутилган таътилларда булган 
даврида (Жамият буту нл ай ту гатил ган холл ар бундан мустасно);

-хомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган фарзанди бор аёллар билан мехнат 
шартномасининг бекор килинишига йул куйилмайди (Жамият тугатилганда мехнат 
шартномасини бекор килишга уларни ишга жойлаштириш шарти билан йул 
куйилади).

2.29. Иш берувчи уз ташаббуси билан:
-ун саккиз ёшга тулмаган;
-вакиллик органига сайланган ва ишлаб чикариш ишидан озод килинмаган 

ходимлар билан;
-сайлаб куйилган ваколатлари тамом булгандан кейин икки йил давомида 

вакиллик органлари таркибига сайланганлар билан тузилган мехнат шартномасини 
бекор килишда умумий тартибга риоя килишдан ташкари махаллий мехнат 
органининг розилигини хам олиш керак.

2.30. Иш берувчи мехнат шартномасини бекор килиш нияти хакида ходимни 
куйидаги муддатларда ёзма равишда (имзо чектириб) огохдантириши шарт:

-мехнат шартномаси технологиялари, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил 
этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига 
олиб келган ишлар хажмининг кискарганлиги ёхуд Жамиятнинг тугатилиши 
муносабати билан бекор килинганда (МКнинг 100-моддаси 2-кисмининг 1-банди) 
камида икки ой олдин;

-мехнат шартномаси ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки соглиги 
холатига кура бажараётган ишига нолойик булиб колиши муносабати билан бекор 
килинганда (МК нинг 100-моддаси 2-кисмининг 2-банди) камида икки хафта 
олдин.

Ходимни огохлантириш муддатига вактинча мехнатга лаёкатсизлик даврлари, 
шунингдек улар давлат ва жамоат вазифаларини бажарган вакти киритилмайди.

3. Мехнат интизомини таъминлаш ва жавобгарлик
3.1. Жамиятдаги мехнат интизоми мехнат тугрисидаги конунларга, мазкур 

Кридаларга, Жамоа шартномаси шартларига, технология интизомига, мехнатни 
мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси, ишлаб чикариш санитарияси талабларига, 
шунингдек хар бир ходим билан тузилган мехнат шартномаси шартларига риоя 
килишни уз ичига олади.



3.2. Мехнат вазифаларини виждонан бажарганлиги, мехнатда юкори 
натижаларга эришганлиги, узок вакт нуксонсиз ишлаганлиги ва бонща ютуклар 
учун ходимга нисбатан куйидаги рагбатлантиришлар кулланилади:

3.2.1. ташаккурнома билдириш;
3.2.2. пул мукофоти, фахрий ёрлик билан тавдирлаш;
3.2.3. кимматли (эсдалик) совта билаи мукофотлаш.
Ходимлар жамият ва давлат олдидаги алохдда мехнат хизматлари учун конун 

хужжатларида белгиланган тартибда давлат мукофотларига тавдим этилишлари 
мумкин.

3.3. Кридаларнинг 3.2-бандида курсатилган рагбатлантиришлар, мехнат 
жамоасининг тавдимномасига асосан Иш берувчининг буйруги билан эълон 
килинади.

3.4. Мехнатга хак тулаш тизимида назарда тутилган иш хаки, мукофотлар, 
кугаимча хак, устама ва бошка туловлар рагбатлантириш турларига кирмайди.

3.5. Ходимга мехнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи куйидаги 
интизомий жазо чораларини куллашга хакли:

3.5.1. хайфсан;
3.5.2. уртача ойлик иш хакининг уттиз (30) фоизидан ортик булмаган мивдорда 

жарима. Мехнат интизоми узлуксиз бузилганлиги учун ходимга уртача ойлик иш 
хакининг эллик (50) фоизидан куп булмаган микдорда жарима солиниши мумкин;

3.5.3. мехнат шартномасини бекор килиш (МКнинг 100-моддаси иккинчи 
кисмининг 3 ва 4-бандлари).

3.6. Интизомий жазолар ишга кабул килиш хукуки берилган шахе томонидан 
кулланилади.

3.7. Интизомий жазони куллашга кадар ходимга йул куйилган тартиб 
бузилишининг сабаблари ва холатларини ёзма шаклда тушунтириш имкониятини 
берилиши керак. Ходимнинг йул куйилган тартиб бузилиши хакида тушунтириш 
хати беришдан бош тортиши, у содир килган хатти-харакат учун унга нисбатан 
жазо куллашга тусик була олмайди.

Ходимнинг тушунтириш хати беришдан бош тортиши далолатнома билан 
расмийлаштирилади.

3.8. Хдр бир ножуя хатти-харакат учун факат битта интизомий жазо куллаш 
мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатти-харакат аниклангандан кейин, аммо бу 
хатти-харакат аниклангандан бошлаб, ходимнинг касал ёки таътилда булган 
вактини хисобга олмасдан, узоги билан бир ой ичида кулланилади.

Ножуя хатти-харакат содир этилган кундан бошлаб, олти ой утганидан, молия- 
хужалик фаолиятини тафтиш этиш ёки текшириш натижасида аникланганда эса, 
содир этилган кундан бошлаб икки йил утганидан кейин жазони куллаб булмайди. 
Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу муддатга кирмайди.



Бундан ташкари, меднат шартномасини бекор килиш тарзида интизомий жазога 
тортиш меунат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишнинг 
белгиланган тартибига риоя килгаи колда амалга оширилиши зарур.

Интизомий жазо берилгани тугрисидаги буйрук ходимга маълум килиниб, 
тилхат олинади. Интизомий жазо кулланганлиги меднат дафтарчасига ёзилмайди.

3.9. Интизомий жазонинг амал килиш муддати жазо кулланилган кундан 
бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар ходим шу муддат ичида яна 
интизомий жазога тортилмаса, у интизомий жазо олмаган деб дисобланади. Бундай 
долда интизомий жазо олиб ташланганлиги хдкида буйрук чидарилмайди.

Интизомий жазони куллаган иш берувчи уз ташаббуси билан, ходимнинг 
илтимосига биноан, меднат жамоаси ёки ходимнинг бевосита радбари 
илтимосномасига кура, жазони бир йил утмасдаи олдин дам олиб ташлашга дакли. 
Ходимдан интизомий жазони муддатидан илгари олиб ташланиши Иш 
берувчининг буйруги билан расмийлаштирилади.

3.10. Ходим интизомий жазо устидан ушбу Кридаларнинг 5.1-5.3-бандларида 
назарда тутилган тартибда шикоят килиши мумкин.

3.11. Иш берувчи куйидаги коллар да ходимга етказилган зарарни тулаши шарт:
3.11.1. Ходим мекнат килиш имкониятидан гайриконуний равишда макрум 

этилса:
Бундай мажбурият, агар ишга кабул килиш гайриконуний равишда рад 

этилганлиги, мекнат шартномаси гайриконуний равишда бекор килинганлиги ёки 
ходим гайриконуний равишда бошка ишга утказилганлиги ва мекнат низоларини 
курувчи органнинг бундай ишлар юзасидан чикарган карори уз вактида 
бажарилмаганлиги, мекнат дафтарчасини бериш кечиктирилганлиги, кар кандай 
йуллар билан ходимнинг шаънига дог тушурувчи маълумотлар таркатилганлиги 
натижасида, шунингдек бошка колларда иш хаки олинмай колган булса, келиб 
чикади.

3.11.2. Ходимнинг мекнатда майиб булиши, касб касаллигига чалиниши ёки 
мекнат вазифаларини бажариш билан боглик колда соглигининг бошкача тарзда 
шикастланиши;

3.11.3. Иш берувчи у3 вазифаларини зарур даражада бажармаганлиги 
натижасида кодимнинг шахсий буюмига ёки бошка мол-мулкига зарар 
етказилиши;

3.12. Ходим мекнатда майиб булиши, касб касаллиги ёки мекнат вазифаларини 
бажариш билан боглик колда соглигига бошкача тарзда шикает етиши сабабли 
вафот этган колларда Иш берувчи маркумнинг оила аъзоларига ёки зарарни 
ундириш кукукига эга булган бошка шахсларга зарарни тулаши шарт.

3.13. Ходимнинг соглигига зарар етказилиши ёки унинг вафот этиши 
муносабати билан туланадиган бир йула нафака Иш берувчи томонидан Жамоа 
шартномасида назарда тутилган мивдорда туланади.

3.14. Маънавий зарар пул шаклида Иш берувчи ва ходим уртасидаги келишувга 
мувофик равишда, ходим мекнат вазифаларини бажариш билан боглик колда вафот



этган такдирда эса, Иш берувчи билан вафот этган ходимнинг оила аъзолари 
уртасидаги келишувга мувофик равишда белгиланган мщдорда копланади.

3.15. Зарарни ундириш хакидаги ариза Иш берувчига жабрланувчи ходим, 
ходим вафот этган такдирда эса, зарар туловини олишга хакли булган манфаатдор 
шахслар томонидан берилади.

Иш берувчи ариза тушган кундан эътиборан ун кун муддат ичида тегишли 
карор кабул килиши шарт.

Иш берувчининг ходимга зарарни тулаш хакидаги буйрук нусхаси ёки рад 
этиш хакидаги далил исботли ёзма жавоб у кабул килинган кундан бошлаб уч кун 
муддат ичида ходимга ёки манфаатдор шахсларга топширилади. Ходим ёки 
манфаатдор шахслар иш берувчининг карорига рози булмаган ёки белгиланган 
муддатда жавоб олмаган такдирда, улар мазкур низони хал килиб бериш учун судга 
мурожаат килишлари мумкин.

Иш берувчи:
-умумий коида буйича - агар зарар унинг айби билан етказилмаганлигини 

исботласа;
-катта хавф манбаидан ходимнинг соглигига зарар етганда, агар зарар 

бартараф этиб булмайдиган куч ёки жабрланувчининг айби билан келиб 
чикканлигини исботласа, ходимнинг соглигига етказилган зарар учун маънавий 
жавогарликдан озод этилади.

3.16. Иш берувчига амалда тугридан-тугри зарар етказилган холда интизомий 
жазо ва таъсир курсатишнинг бошка чоралари кулланилишидан катъий назар, 
ходим моддий жавобгарликка хам тортилиши мумкин.

Тугридан-тугри зарар деганда-иш берувчининг навд мол-мулкнинг (шу 
жумладан иш берувчи учинчи шахслардан ижарага олган мол-мулкнинг) реал 
камайиши ёки ёмонлашуви тушунилади. Етказилган зарар микдори конун 
хужжатларида белгиланган тартибда бухгалтерлик хисоби маълумотлари асосида 
аникланади.

3.17. Ходим етказилган зарар учун узининг уртача ойлик иш хаки микдори 
доирасида моддий жавобгар булади.

3.18. Етказилган зарар учун куйидаги холларда ходимга тулик моддий 
жавобгарлик юклатилади:

3.18.1. махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топширилган 
кимматликларни саклашни таъминланмаганлик учун;

3.18.2. бир маротабалик хужжат асосида олинган кимматликларни саклашни 
таъминланмаганлик учун;

3.18.3. касддан (атайлаб) зарар етказганлиги ёки тижорат сирлари ошкор 
этилганлиги учун;

3.18.4. алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик модда таъсиридан 
мастлик холатида зарар етказганлиги учун;

3.18.5. ходимнинг жиноий харакатлари натижасида зарар етказилганлиги учун;



3.18.6. конунларда, шунингдек конунчилик хужжатларида назарда тутилган
бошка лолларда зарар етказилганлиги учун.

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар факат касддан етказилган зарар учун, 
алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик модда таъсиридан мастлик 
холатида ёки жиноят содир этиш натижасида етказилган зарар учун тулик моддий 
жавобгар буладилар.

3.19. Ходим л ар га мехнат интизоми бузилганлиги учун интизомий 
жавобгарликдан ташкари локал хужжатлар билан таъсир курсатишнинг бошка 
чоралари (мукофотдан, рагбатлантиришдан тулик ёки кисман махрум этиш ва 
бошкалар) кулланилиши мумкин.

3.20. Бундан ташкари, ходимлар конун хужжатлари талабларини бузганлиги 
учун маъмурий ёки жиноий жавобгарликка тортилишлари хам мумкин.

4. Иш вакти, дам олиш вакти ва улардан фойдаланиш
4.1. Ходим иш тартиби режими ёки мехнат шартномаси шартларига мувофик уз 

мехнат вазифаларини бажариши лозим булган вакт иш вакти хисобланади.
4.2. Жамиятда хар кунги иш вактининг муддати саккиз соатдан иборат булган 

беш кунлик иш хафтаси белгиланган.
Барча ходимлар учун хафталик дам олиш муддати икки дам олиш куни (шанба 

ва якшанба).
4.3. Крскартирилган иш вакти Жамиятнинг куйидаги ходимларига 

белгиланади:
-16 ёшдан 18 ёшгача булган шахсларга - хафтасига 36 соат;
-I ва II гурух ногиронларига - хафтасига 36 соат;
4.4. Байрам (ишланмайдиган) кунлар арафасидаги иш вакти;
-Жамоа шартномасида назарда тутилган бошка холларда иш муддати бир соат 

кискартирилади.
4.5. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга кура, ишга кабул килиш 

чогида хам, кейинчалик хам туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хафтаси 
белгиланиши мумкин.

4.6. Х,ар кунги ишнинг бошланиши ва тамом булиши, дам олиш ва овкатланиш 
учун танаффус вакти куйидагича белгиланади:

Иш вактинингбошланиши -  900
Тушлик танаффус -  1300 дан 1400 гача
Иш вактининг тамом булиши -  1800
4.7. Иш вактидан ташкари ишлар ходимнинг розилиги билан кулланиши 

мумкин.
Ходим учун белгиланган кундалик иш муддатидан ташкари ишлаш иш 

вактидан ташкари иш деб хисобланади.



4.8. Ходимларнинг айрим тоифаларини дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) 
кунлари ишга жалб этишга истисно тарщасида Жамоа шартномасида назарда 
тутилган асослар ва тартиб буйича иш берувчининг буйруги билан йул куйилади.

4.9. Иш вактидан ташкари дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) кунлардаги 
иш учуй компенсация (отгул) бериш ва хдк; тулаш Жамоа шартномасига мувофик 
амалга оширилади.

4.10. Йиллик таътиллар (асосий ва кушимча), уларга х,ак; тулаш ва хисоблаб 
чидиш тартиби, шунингдек таътилга чикиш хукукини берувчи иш стажини 
хисоблаб чикиш копун хужжатларида (Жамоа шартномасида) назарда тутилган 
тартиб да амалга оширилади.

4.11. Ходимнинг аризасига кура унга иш хаки сакланмаган таътил берилиши 
мумкин, унинг муддати ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
белгиланади.

Иш берувчи курсатиб утилган таътилни ходимнинг илтимосига кура Жамоа 
шартномасида назарда тутилган лолларда ва муддатда бериши шарт.

4.12. Йиллик асосий таътил биринчи иш йили учуй олти ой ишлангандан кейин 
берилади. (Иш йили мехдат фаолияти бошланган кундан эътиборан хдсобланади).

Куйидаги шахсларга таътил уларнинг хохдши буйича олти ой )пгмасдан 
берилади:

4.12.1. аёлларга - хрмиладорлик ва тугиш таътили олдидан ёки ундан кейин;
4.12.2.1 ва II гурух ногиронларига, ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
4.12.3. муддатли хдрбий хизматдан захирага бушатилган ва ишга жойлашган 

харбий хизматчиларга;
4.12.4. уриндошлик асосида ишлаётганларга-асосий иш жойидаги таътил билан 

бир вактда, уриндошлик асосида ишланган вактига мутаносиб равишда хак 
туланган холда;

4.12.5. ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиётган шахсларга, агар бу укиш 
манфаатлари билан боглик булса;

4.13. Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги иш йиллари учун 
таътиллар жадвалига мувофик иш йилининг исталган вактида берилади.

Таътил хар йили, таътил берилаётган иш йили тугагунга кадар берилиши 
лозим.

Ишлаб чикариш сабабларга кура жорий йилда таътилни тулик бериш имкони 
булмаган алохида холларда, ходимнинг розилиги билан таътилнинг ун икки иш 
кунидан ортик булган кисми кейинги иш йилига кучирилиши мумкин, шу йили 
ундан албатта фойдаланилмоги лозим.

Ходимнинг ёзма аризасига кура таътилни кисмларга булиш мумкин. Бунда 
таътилнинг бир кисми ун икки иш кунидан кам булмаслиги лозим.

Таътилдан чакириб олишга факат ходимнинг розилиги билан йул куйилади. 
Таътилнинг фойдаланилмай колган кисми таътилни кучириш коидаларига риоя 
килган холда жорий йилда берилади ёки кейинги йилга кучирилади.



4.14. Ходимларга иш даврида, уларнинг хохишига кура, йиллик таътилнинг 
белгиланган энг оз муддатидан (15 иш кунидан) ортикча кисми учуй пуллик 
компенсация туланиши мумкин.

Ижтимоий таътилларнинг барча турларидан, шунингдек мехдатнинг нокулай 
шароитларида, алохдда тусдаги, огир ва нокулай табиий-иклим шароитларидаги 
иш учун кушимча таътиллардан асли долида фойдаланилади ва уларни пуллик 
компенсация билан алмаштиришга йул куйилмайди.

4.15. Йиллик таътилларни бериш навбати календарь йил бошлангунга кадар 
Иш берувчи томонидан касаба уюшма кумитаси билан келишиб тасдикланадиган 
жадвалга мувофик белгиланади. Таътил бериш вадти хаки да ходим таътил 
бошланишидан камида ун беш кун олдин хабардор килиниши керак.

4.16. Мехнат шартномаси (шу жумладан унинг муддати тамом булиши 
муносабати билан) бекор килинганда ходимнинг хохишига биноан кейинчалик 
мехнат муносабатлари тухтатилиши шарти билан йиллик асосий ва кушимча 
таътиллар бериш ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан назарда 
тутилиши мумкин. Бундай холда таътил тамом булган кун мехнат шартномаси 
бекор килинган сана хисобланади.

Курсатиб утилган таътилларни иш берувчи Жамоа шартномасида назарда 
тутилган холларда, мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан бекор 
килинганда, унинг илтимосига кура бериши шарт.

5. Мехнат шартномаси тарафлари уртасидаги низоларни хал этилиши
5.1. Х,ар бир ходим конун хужжатларида, Жамиятнинг локал хужжатларида ва 

мехнат шартномасида назарда тутилган мехнат хукуклари химоя килиниши, шу 
жумладан судда химоя килиниши, шунингдек малакали хукукий ёрдам олиш 
хукукига эгадир.

5.2. Уз хукукларини бузилган деб хисоблаган ходим шахсан ёки касаба уюшма 
кумитаси иштирокида иш берувчига огзаки ёки ёзма шаклда мурожаат килишга 
хаклидир.

5.3. Ёзма жавоб ходимга унинг мурожаати куриб чикилгандан кейин 
юборилади. Мехнат шароитларини узгартириш хакидаги ходимнинг мурожаатига 
жавоб уч кун муддатдан кечикмай берилиши керак.

5.4. Ходим билан Иш берувчи уртасида низо келиб чикканда ёки иш 
берувчининг ж авоби кониктирмаса, ходим уз хохиш ига кура мехнат низосини хал 
этиш учун мехнат низолари комиссиясига (кейинги уринларда-МНК) ёки бевосита 
судга, шунингдек ходимларни химоя килиш ваколатига кирадиган бошка 
органларга мурожаат килишга хакли.

5.5. Ходим ёки касаба уюшма кумитаси мехнат низоси куриб чикилишида 
иштирок этиш учун адвокат таклиф килиш хукукига эга.

5.6. Мехнат низолари комиссияси (МНК)нинг карори устидан норози ходим 
ёки иш берувчи комиссия карорининг нусхаси топширилган кундан эътиборан ун 
кун муддат ичида судга шикоят килиши мумкин.

5.7. Мехнат низолари куйидаги холларда бевосита судда куриб чикилади:



5.7.1. ишга тиклаш, мехнат шартномаси бекор килиниши санаси ва унинг 
асосланишини узгартириш, мажбурий прогул ёки кам ха к туланадиган ишни 
бажарган вахта учун хак ундириш хакидаги;

5.7.2. Иш берувчи ва касаба уюшма кумитаси билан олдиндан келишиб хал 
этилган масал ал ар юзасидан келиб чиккан низолар.

5.8. Ходим куйидаги муддатларда судга ёки МНКга мурожаат килишга 
хаклидир:

5.8.1. ишга тиклаш низолари буйича-ходимга мехнат шартномаси бекор 
килинганлиги хакидаги буйрукнинг нусхаси берилган кундан бошлаб бир ой 
ичида;

5.8.2. бошка мехнат низолари буйича-ходим уз хукуки бузилганлигини билган 
ёки билиши лозим булган кундан бошлаб уч ой ичида;

5.8.3. ходимнинг соглигига етказилган зарарни коплашга дойр низолар буйича 
судга мурожаат килиш учун муддат белгиланмайди.

Ушбу белгиланган муддатлар узрли сабабларга кура утказиб юборилган 
тавдирда, муддатлар суд ёки мехнат низолари комиссияси томонидан тикланиши 
мумкин.

6. “Худудгазтаъминог” АЖда корпоратив кийиниш коидалари
6.1. Ушбу коидалар иш вактида Жамият ходимларининг ташки куриниши ва 

кийим услуби (бундан кейин матнда-кийиниш коидаси деб юритилади) учун 
корпоратив стандартларни белгилайди.

6.2. Жамият ходимлари уз касбига мое булган замонавий кийимда булишлари 
лозим.

6.3. Ходимлар одамлар диккатини тортадиган, хусусан, танани шаффоф 
курсатиб турадиган, елка, кукрак ва корин, тиззадан юкори кисмлари очик 
коладиган хамда хаддан зиёд тор кийимда, шунингдек метал занжирлар, 
наушниклар ва бошка такинчоклар, диний ибодат либосида хамда спорт кийими ва 
пойафзалида, пирсингда ишга келишлари мумкин эмас.

6.4. Жамият эркаклари ишга ок, хаворанг, оч жигарранг ёки оч кулранг 
куйлакда, классик услубдаги костюм-шим ёки одми кастюм, буйинбогда ва тук 
рангдаги пойафзалда келишлари шарт.

6.5. Жамият хотин-кизлари оч рангли ва ёркин рангда булмаган блузкаларда, 
тиззани ёпиб турадиган юбка ёки одми костюм ва тук рангдаги пойафзалда 
келишлари лозим, ёркин пардоз (макияж) килишга йул куйилмайди.

6.6. Расмий ва кундалик кийиниш коидалари доирасида классик усулдаги 
заргарлик буюмлари ва аксессуарлар кийишга рухсат берилади:

-аёллар учун-никох узуги, ихчам маржой ёки занжир, кичик улчамдаги 
сиргалар ва соат.

-эркаклар учун-никох узуги, соат.
6.7. Жамиятда фаолият юритувчи ходимлар тоза куринишга эга булишлари 

хамда сочлар тоза ва таралган булиши керак.



-эркакларнинг соч-сощжпари олинган булиши;
-аёлларнинг сочлари оркага йигиштиргам булиши тавсия этилади.

6.8. Махсус кийим коидалари-жамиятнинг ишлаб-чикариш фаолиятида банд 
булган, саноат ва ишлаб-чикариш хавфсизлиги буйича белгиланган талабларга, 
шунингдек норматив хужжатларда назарда тутилган барча турдаги техниклар, 
мухандислар хдмда ишчи-ходимларга нисбатан хулланилади.


