
“Hududgazta'minot” АЖ 
кузатув кенгашининг 
2021 йил 18 майдаги 

мажлис и баённомасига 
ИЛОВА

“Hududgazta'minot” АЖнинг 
коррупцияга карши курашиш сиёсати

1. У мумий коидалар

1.1. “Hududgazta'minot” акциядорлик жамияти (кейинги уринларда -  
Жамият деб юритилади) ва унинг тизимидаги корхона ва ташкилотларнинг 
коррупцияга царши курашиш сиёсати Узбекистан Республикасининг 
Коррупцияга карши курашиш тугрисидаги конунига мувофик ишлаб 
чикилган.

1.2. Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш сиёсати -  тизим корхона 
ва ташкилотларнинг фаолиятида коррупцияга оид хукукбузарликларни 
олдини олиш ва профилактика килишга каратилган бир-бири билан узвий 
богланган принциплар ва аник чора-тадбирлар комплекси.

2. Асосий тушунчалар
2.1. Жамиятнинг ушбу коррупцияга карши курашиш сиёсатида куйидаги 

асосий тушунчалар кулланилади:
коррупциявий харакатлар -  масъул ходим томонидан порп 

берувчининг манфаатларини кузлаб хдракат ёки хдракатсизлиги учун бевосита 
ёки билвосита, шахсан ёки учунчи шахслар оркали порани яъни пул, 
кимматбахо когозлар, бошка мол-мулкни, мулкий ёки номулкий тусдаги 
хизматларни, ваъда килиш ва бериш, шунингдек, пора бериш ва (ёки) олишда 
воситачилик килиш, ходим томонидан пора олиш ёки хукукка хилоф бошка 
максадларда уз хизмат мавкеидан ноконуний фойдаланиш;

коррупцияга оид хукукбузарлик -  коррупция аломатларига эга 
булган, содир этилганлиги учун конун хужжатлари (Жамиятнинг коррупцияга 
карши курашиш сиёсати)да жавобгарлик назарда тутилган килмиш;

манфаатлар тукнашуви -  шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажарилишига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин 
булган хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши 
мумкин булган вазият;

порахурлик -  пора олиш, пора бериш ёки бу жиноятларда воситачилик 
килиш;
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алокадор шахслар -  ходим билан тижорат ташкилотларининг устав 
капиталидаги иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд 
бирдасида оммавий муомилада булган акциядорлик жамиятларининг беш 
фоиз улушидан кам булган микдордаги акцияга эга эканлиги холатлари 
бундан мустасно;

иш жараёнидаги мехмондуслик белгилари -  жамият ва унинг куйи 
тизимидаги корхона хамда ташкилотлар ходимлари манфаатларида фаолият 
давомида хдмкорлик урнатиш ва (ёки) куллаб-кувватлашга алокадор 
харажатлар, шу жумладан, ишбилармонлик билан боглик кечки овкат, 
транспорт ва яшаш харажатларини коплаш билан боглик харажатлар ва х-к;

коррупцияга карши курашиш талаблари бузилганлиги тугрисида 
виждонан хабар бериш -  масъул ходимлар томонидан коррупциявий 
хукукбузарлик содир этилганлиги (содир этишга суикасд килинганлиги) 
тугрисида рухсат этилган алока каналлари оркали асослилигига ишонч хосил 
килган холда йулланган мурожаат;

контрагент (шартномавий шерик) -  жамият ва унинг куйи 
корхоналари билан шартномавий муносабатларга (мехнат муносабатлари 
бундан мустасно) киришган хар кандай юридик ёки жисмоний шахе;

коррупцияга карши курашиш тизими -  кулланиладиган амалдаги 
конунчилик ва ички хужжатларни коррупциявий жихатдан бузилишини 
бартараф этиш, ходимлар томонидан юкори даражада касбий ва ахлокий 
фаолият олиб боришларини таъминлаш буйичачора-тадбирлар мажмуи;

коррупциявий хавф-хатар -  Жамият ва унинг куйи тизим корхоналари 
ходимлариёки учунчи шахслар томонидан уларнинг манфаатларини кузлаб 
коррупциявий хатти-харакатларни содир этиш эхтимоли ва хавфи;

назорат тадбирларини ва расмиятчиликни соддалаштириш учуй 
туловлар -  белгиланган тартиб-таомиллар бажарилишини таъминлаш ёки 
тезлаштириш, тегишли конунчилик, нормалар ва коидаларда назарда 
тутилмаган харакатлар содир этиш учун гайриконуний равишда бериладиган 
пул маблаглари, мол-мулк, мулкий хукуклар, хизматлар ва бошка моддий ёки 
номоддий наф;

ход им ни и г шахеий манфаатдорлиги -  масъул ходим ёки ишчи ва 
хизматчилар томонидан уз хизмат вазифаларини бажариш чогида унинг якин 
кариндоши ёки унга алокадор булган шахслар томонидан мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажарилишига таъсир килиши мумкин 
булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий кимматликлар, бошка мол- 
мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахеий наф олиш имконияти 
(шахеий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва бошка тижорат ёки нотижорат 
манфаатлари);
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якин кариндошлар -  ота-она, тугишган ва угай ака-укалар ва опа- 
сингиллар, эр (хотин), фарзандлар, шу жумладан фарзандликка олинганлар, 
боболар, бувилар, неваралар, шунингдек эрнинг (хотиннинг) ота-онаси;

3. Сиёсатнинг максад ва вазифлари.
3.1. Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш сиёсатининг асосий 

максад ва вазифалари куйидагилардан иборат:

коррупцияга карши курашиш менежменти тизимининг талаблари 
бажарилиши буйича мажбуриятларни уз ичига олади;

жавоб тарикасидаги (жазолаш га оид) чораларга курилиши хавфисиз халол ва 
окилона, махфий асосда килинган маълумотларни рагбатлантириш ;

коррупцияга карши курашиш менежменти тизими талабларини доимий 
равиш да яхш илаб бориш буйича мажбуриятларни уз ичига олади;

коррупцияга карши курашиш буйича масъул ходимнинг (ёки булинманинг) 
норматив-хукукий мувофикликни таъминлаш  буйича ваколатлари ва 
мустакиллиш ини туш унтиради;

юкори рахбарият (Кузатув кенгаши) ва бошкарув органи томонидан мавжуд 
коррупцион хавф-хатарлардан келиб чикиб маълум бир вакт оралигида мазкур 
коррупцияга карши курашиш сиёсати тамойилларига мувофиклигини таъминлаш  
хамда сиёсат талабларига амал килинаётганлигини намоён килиш максадида пора 
олиш -бериш нинг идентификация килинган декларацияларини тулдириб боради;

Жамият ва унинг тизим корхоналари ходимлари томонидан 
истеъмолчиларга табиий ва суюлтирилган газ етказиб бериш, етказиб 
берилган махрулотлар учун туловларни ундириш, истемолчиларга сохдга оид 
кужжатларни расмийлаштириб бериш, шунингдек истеъмолчиларга техник ва 
сервис хизмат курсатишда коррупция хцлатларини олдини олиш;

корхона эхдиёжлари учун зарур булган иш (хизмат)лар ва товар-моддий 
бойликларни харид килишда коррупция хцлатларига йул куймаслик;

коррупцияга оид хукукбузарлик (тизим ходимлари томонидан 
истеъмолчиларга хизмат курсатиш ёки кужжатларни расмийлаштириб бериш 
учун тамагирлик килиш)лар содир этилганда жазонинг мукаррарлигини 
таъминлаш;

тизим ходимларида коррупцияга карши курашиш онгини 
шакллантириш;

ходимлар онгида коррупциянинг кар кандай шакли намоён этилишига 
йул куймасликни бир килда шакллантириш;

ходимларда коррупцияга карши курашиш тугрисидаги конунчиликни ва 
мазкур коррупцияга карши курашиш буйича Жамият сиёсатининг талаблари, 
коидалари принципларини билиши ва уларга катъий риоя этилишини 
урнатиш;
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ходимларни коррупцияга оид фаолиятга жалб этиш хавфини
минималлаштириш;

ходимлар томонидан коррупцияга оид хдракатлари содир этилганида 
жавобгарлигини таъминлаш;

коррупцияга карши курашиш буйича чора-тадбирлар амалга 
оширилиши юзасидан мониторингни амалга ошириш, ушбу сохддаги мавжуд 
ташкилий-амалий ва хукукий механизмларнинг самарадорлигини бахолаш.

4. Коррупцияга карши курашиш сиёсатининг асосий тамойиллари.
4.1. Коррупцияга карши курашиш сиёсатининг асосий принциплари 

куйидагилардан иборат:

конунийлик -  жамият томонидан амалга оширилаётган фаолият, 
жумладан, коррупцияга карши курашиш буйича хдракатлар амалдаги цонун 
хужжатларига мувофик булиши зарур;

коррупцияга тоцатсизлик -  фаолиятинг барча сохаларида 
коррупциянинг хар цандай шакллари ва куринишларига муросасиз 
муносабатда булади. Жамият ва унинг тизимидаги корхоналарнинг барча 
ходимлари ва ишчиларига коррупциявий хавф-хатар келиб чициши мумкин 
булган фаолиятда бевосита ёки билвосита иштирок этиш таъкициланади;

фукаро (юридик ва жисмоний шахс)лар хукуклари, эркинликлари 
ва конуний манфаатларининг устуворлиги -  тизимда фукароларнинг 
хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатлари бирин навбатга куйилади, 
бунда “халк давлат ташкилотлари учун эмас- балки, давлат ташкилотлари халк 
учуй хизмат килади”-шиори остида ишлар ташкиллаштирилади;

очиклик ва шаффофлик -  тизимда олиб борилаётган ишлар тугрисида 
оммавий ахборот оситалари оркали кенг оммага маълумотлар бериб бориш, 
истеъмолчиларга курсатилаётган хизматларнинг турлари, муддатлари, 
тарифлари ва сохдда жорий кцлинаётган инновацион хизмат турлари, уларга 
яратилаётган имкониятлар ва кулайликлар тугрисида Жамиятнинг веб-сайти 
оркали истеъмолчиларга батафсил маълумотлар бериб бориш, шунингдек, 
сохдни ривожлантириш буйича истемолчилар билан узвий алока урнатган 
хдлда улар орасида аноним суровномалар утказиш, суровнома натижалари 
билан янги хизмат турларини яратиш ёки мавжудларини такомиллаштириш 
каби истеъмолчилар учун зарур булган маълумотларни очиклаш ва 
курсатилаётган хизматларда шаффофликни таъминлаш;

тизимлилик -  газ сохасида курсатилаётган хизматларни тизимли 
равишда такшил этиш, истеъмолчиларда сохага булган ишончни 
шакллантириш;

давлат ва фукаролик жамиятининг хамкорлиги -  Жамият ва унинг 
тизим корхоналари халк манфаатлари йулида харакат килишлари шарт, 
истеъмолчиларнинг асосий эхтиёжларини кондириш учун барча шарт- 
шароитларни яратиш, давлат томонидан инсонларнинг асосий хукукларини
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х,имоялаш, шунингдек, халкнинг фаровонлиги, мамлакатнинг щтисодий,
сиёсий ривожланишига мос равишда шакллантириш лозим;

коррупциянинг олдини олишга дойр чора-тадбирлар устуворлиги -
сохада ташкил этилган ишлар ва хизматлар биринчи навбатда “коррупциясиз 
-  фаолият” асосида хизмат курсатиш таъминланади, истеъмолчиларнинг 
хукук ва эркинликлари биринчи уринга куйилади;

коррупция билан боглик хукукбузарликлар учун жавобгарликнинг 
мукаррарлиги -  коррупция билан боглик; дукуцбузарликларни содир этган 
шахе узининг макоми ва эгаллаб турган лавозимидан катъий назар ички 
хужжатлар ва амалдаги конунчиликка мувофик; жавобгарликка тортилиши 
таъминланади;

корхона ва ташкилот, боищарма, булим ва хизмат рахбарларининг 
уз шахеий мисолида коррупцияга карши курашиш сиёсатига риоя этиш 
принципи -  корхона ва ташкилотлар рах,барлари томонидан коррупцияга 
нисбатан муросасиз муносабатда булиши ва уз фаолиятида коррупцияни 
олдини олиш ва унга карши курашиш ишларида ички ташкилий тизимни 
шакллантирилишини яратишлар лозим;

тугридан-тугри раубариятга мурожаат килиш -  тизимнинг хар бир 
ходими коррупциявий дукукбузарликлар содир этилганлиги тугрисида 
ишончли ва асосли маълумотлар мавжуд булганда белгиланган чораларни 
куриш учун тускинликсиз идора раубари ва жамият рах,барига мурожаат 
килиши мумкин.

5. Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш сиёсатининг асосий 
йуналишлари.

5.1. Коррупцияга карши курашиш сиёсатининг асосий йуналишлари 
куйидагилардан иборат:

Жамият тизимидаги барча ходимларнинг дукукий онги ва дукуций 
маданиятини юксалтириш, тизимда коррупцияга нисбатан муросасиз 
муносабатни шакллантириш;

худудий филиаллар, уларнинг шахдр-туман булимлари ва тизим 
корхоналарининг барча сохдларида коррупциянинг олдини олишга дойр чора- 
тадбирларни амалга ошириш;

истеъмолчиларга табиий ва суюлтирилган газ етказиб бериш, 
истеъмолчиларнинг газ анжомларига техник хизмат курсатиш, табиий газ 
учун рухсат этувчи хужжатларни расмийлаштириб бериш, сервис хизматлари 
курсатиш, истеъмолчиларнинг буюртмалари (мурожаатлари, чакирувлари)га 
асосан сода ходимлари томонидан бажариладиган хизматлар, 
истеъмолчиларга етказиб берилган махдулот (табиий ва суюлтирилган газ)лар 
учун хдмда курсатилган хизматлар учун туловларни кабул килишда 
коррупция хдлатларига йул куймаслик;
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коррупцияга оид хукукбузарликларни уз вактида аниклаш, уларга чек 
куйиш, уларнинг окибатларини, уларга имкон берувчи сабаблар ва шарт- 
шароитларни бартараф этиш, коррупцияга оид хукукбузарликларни содир 
этганлик учуй жавобгарликнинг мукаррарлиги принципини таъминлаш.

6. Коррупцияга карши курашиш сиёсати кулланиладиган ва 
тизимда бунга алокадор шахсларнинг доираси.

6.1. Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш сиёсати 
кулланиладиган ва бунга алокадор асосий шахслар доирасига, эгаллаб турган 
лавозими, вазифаси ва функцияларидан катъий назар мехнат муносабатларига 
киришган, “Hududgazta'minot” АЖ ва унинг тизимидаги барча филиаллар, 
корхона ва ташкилотлар, шахар-туман булимлари ходимлари хисобланади. 
Ушбу коррупцияга карши курашиш сиёсати корхона ва ташкилотларда ишбай 
ва фукаровий-хукукий шартномалар асосида хизмат курсатиб келаётган 
шахсларга нисбатан хам кулланилади.

6.2. Тизим ходимлари коррупцияни олдини олиш ва карши курашиш 
сохасидаги мажбуриятлари.

Куйидагилардан узини тийиш:

уз манфаати ёки Жамият ва унинг тизим корхоналари номидан 
коррупцияга оид хукукбузарликларни содир этиш ва (ёки) иштирок этишдан;

атрофдагиларнинг (ахоли) онгида ходимни уз манфаати ёки ишлаётган 
идораси номидан коррупцияга оид хукукбузарликларни содир этишга 
тайёргарлик ёки иштирок этиш деб талкин килинадиган хулк-атвордан.

Коррупцияга карши курашиш сохасида хар бир рахбар, масъул ходим ва 
ишчи, хизматчиларнинг хукук ва мажбуриятларининг аник белгилаб 
беришлари лозим. Манфаатлар тукнашуви, совга олиш, иш жараёнида 
мехмондустлик, ходимларни танлаш, лавозимдан -  лавозимга утжазиш, 
моддий рагбатлантириш, сохага оид назорат тадбирлари, куйи тузилмалар 
фаолиятига бахо бериш ва мониторинг килиш, хар бир масуъул ходим 
томонидан амалга оширилиши лозим булган ишлар тартиби аник белгилаб 
куйилади.

Жамият ва унинг тизим корхоналари ходимларини коррупцияга оид 
хукукбузарликлар содир этишга кундириш максадида бирор-бир шахе 
томонидан уларга мурожаат этганлигига дойр барча холлар тугрисида, 
шунингдек давлат органларининг бошка ходимлари томонидан содир этилган 
(этилаётган) шунга ухшаш хукукбузарликларнинг узларига маълум булиб 
колган хар кандай фактлари хакида, уз рахбарини ёхуд хукукни мухофаза 
килувчи органларни хабардор этиши шарт.

Тизим ходимлари мансаб ёки хизмат мажбуриятлари ва функцияларини 
амалга ошириш (бажариш) жараёнида манфаатлар тукнашувига олиб 
келадиган ёки олиб келиши мумкин булган шахеий манфаатдорликка йул 
куймаслиги керак.
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Манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда, тизим ходимлари 
узининг бевосита рахбарини дархол хабардор килиши керак. Манфаатлар 
тукнашуви мавжудлиги тугрисида маълумотлар олган рахбар бу тукнашувни 
олдини олиш ёки уни бартараф этиш юзасидан уз вактида чоралар куриши 
шарт.

Жамият ва унинг тизим корхоналаридаги доимий ишловчи одоб-ахлок 
комиссиялари (Ишчи гурухи) манфаатлар тукнашувини хал этиш коидаларига 
риоя этилиши юзасидан мониторингини амалга ошириб боради.

Тизимда манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ёки уни бартараф 
этиш талаблари бузилишига йул куйган ходимлар, шунингдек уларнинг 
рахбарлари конун хужжатларига мувофик жавобгар булади.

Жамият тизимидаги хар бир ходим билан корхона ва ташкилотларнинг 
коррупцияга карши сиёсатнинг принциплари ва талабларига хамда 
Узбекистан Республикасининг амалдаги коррупцияга карши курашиш конун 
хужжатларига риоя этиш юзасидан ходимларнинг мехнат шартномаларига 
(иловата мувофик) узгартириш ва кушимчалар киритилади.

7. Коррупцияга карши курашиш сиёсатини амалга оширувчи 
худудий филиалларда ташкил этилган ишчи гурухлар вазифаси.

7.1. Коррупцияга оид хукукбузарликларни олдини олиш ва
профилактика килишга каратилган амалдаги коррупцияга карши курашиш 
сиёсатига хамда корхона ва ташкилотларнинг бошка локал меъёрий-хукукий 
хужжатларига риоя этилишини таъминлайди.

7.2. Коррупцияга оид хукукбузарликларни олдини олиш ва
профилактика килиш ишларини ташкил этиш буйича масъул шахе (Ишчи 
гурух)ни таъминлайди, тайинланган масъул шахе (Ишчи гурух) эса уз 
навбатида:

коррупцияга карши курашиш ва профилактика килиш ишларини туман 
ва шахар булимларида ташкил этади;

коррупцияга карши курашиш сиёсатида белгиланган чора-тадбирлар 
руйхатидаги вазифаларни амалга оширади ва тизимдаги хар бир ходим билан 
ойда камида бир маротаба сухбат утказади;

сухбат натижалари доимий юритиладиган журналда ёритилиб, 
филиаллар ва уларнинг шахар-туман булимлари маъмурий биноларида 
куринарли жойда сакланади;

ходим билан утказилган сухбатда асосий саволлар мазмуни Жамиятнинг 
коррупцияга карши курашиш сиёсати мохияти ва унинг талаблари, жумладан 
иш жойидаги узининг ва хамкасб ходимларнинг хулк атвори, тамагирлик 
холатларига мойиллиги, рахбарнинг иш услуби ва бошка саволларни ташкил 
этади ва имзоси билан тасдикланади.
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8. Ходимларнинг коррупцияга царши курашиш сиёсатининг коида, 
талаб ва принципларига риоя этмаслик буйича жавобгарлик.

8.1. Тизимдаги кар бир ходим билан мекнат шартномасини тузиш 
жараёнида Жамиятнинг коррупцияга царши курашиш сиёсати ва коррупцияга 
Карши курашиш ва уни олдини олиш буйича бошка локал меъёрий-хукукий 
кужжатлари билан имзоланган х,олда таништириш лозим.

Сокада ишлаб “тамагирлик”, “фирибгарлик”, “товламачилик”, “пора 
олиш” ва “пора бериш” каби (суд х,укми билан уз тасдигини топган) колатлар 
буйича лавозимидан четлатилган ёки мекнат шартномаси бекор килинган 
ходимларни кайта ишга кабул килишда Жамиятда ташкил этилган малака 
хайъати Комиссияси томонидан кар бир холатни якка тартибда урганиб 
чикилади.

8.2. Малака хайъати Комиссияси томонидан фукароларни ишга кабул 
килиш (лавозимга тайинлаш)да улар томонидан (мукаддам сокада ишлаб 
туриб, лавозимидан фойдаланган х,олда) “тамагирлик”, “фирибгарлик”, 
“товламачилик”, “пора олиш” ва “пора бериш” каби хукукбузарликларни 
содир этган (бу каби конунбузилишларни содир этишга мойиллиги булган) 
шахслар келгусида “моддий ва мансабдорлик” вазифалари юклатилган 
лавозимларга ишга кабул килинмайди (бошка лавозимлар бундан мустасно).

8.3. Малака хайъати комиссияси томонидан мазкур сиёсатнинг 7.1. ва
7.2.-бандларининг ижроси Узбекистон Республикаси Мехцат кодексининг 78- 
моддаси талабларига амал килган х,олда ижроси таъминланади.

8.4. Тизим ходимлари эгаллаб турган лавозимидан катъий назар мазкур 
сиёсатида белгиланган принциплар, талаблар ва коидаларга амал килмаслик 
хамда узларининг буйсунувидаги шахсларнинг хдракати (каракатсизлиги) 
билан ушбу принцип ва коидаларни бузган холларда Узбекистон 
Республикасининг амалдаги конунчилигида белгиланган тартибда жавобгар 
буладилар.

8.5. Жамият ва унинг тизими корхоналарида (кандай лавозимда 
булишидан катъий назар) ишловчи ходим томонидан коррупцияга оид 
хукукбузарлик содир этган ва уни номоён килган ходимга нисбатан Жамият 
ва худудий филиалларидаги доимий ишловчи мехнат одоби буйича 
комиссиялар (Ишчи гурухц) томонидан тегишли материаллар 
расмийлаштирилиб, чора куриш учун хукукни мухофаза килувчи идораларга 
юборилиши мажбурий деб хцсобланади.

8.6. Ходимга бошкарма, филиал, булим ёки хизмат бошликлари 
томонидан конун талабларига зид булган ёки коррупция аломатлари мавжуд 
булган топширик берилганида, ходим ушбу топширикларни бажармаслик 
хукукига эга.



9

9. “Hududgazta'minot” АЖнинг коррупцияга карши курашиш 
сиёсатини кайта куриб чикиш хам да кушимча ва узгартириш киритиш 
тартиби.

9.1. Узбекистан Республикасининг коррупцияга карши курашиш 
тугрисидаги конун хужжатлари узгарган такдирда ёки Жамиятнинг 
коррупцияга карши курашиш сиёсати талаблари етарли даражада самара 
бермаётганлиги аникланса ушбу сиёсат кайта куриб чикилиб унга теги шли 
узгартириш ва кушимчалар киритилиши мумкин.


